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nastavnog rada u teoriji i praksi odgoja i obrazovanja, mjestu metodika nastavnog
rada u odgojno-obrazovnom radu, razvijenosti pojedinih metodika nastavnog rada i
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nastavnog predmeta

se studentima nudi uvid i u sljedece sadrzaje: mogu¢nosti efikasnijeg poducavanja i
ucenja u nastavi, modeli individualizacije u nastavi, problemsko ucenje u nastavi,
ucenje putem otkrivanja, algoritmizacija procesa ucenja, uenje pomocu udzbenika,
uCenje pomoc¢u masina za ucenje, uCenje na daljinu,...

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Upoznavanje studenta sa savremenim teorijskim i praktiécnim problemima
metodike nastavnog rada. Studenti ¢e biti informirani o specificnostima procesa
uCenja i poducavanja unutar predmetnog podrudja, specificnostima metoda i
tehnika nastavnog rada, razli¢itim pristupima u organizaciji nastave i ucenja.
Specificni ciljevi predmeta odnose se na upoznavanje studenata s najefikasnijim
strategijama i modelima ucenja i poducavanja u nastavi, te osposobljavanje
studenata za primjenu savremenih modela nastave u pojedinim nastavnim




podrucjima.

SDG (cilj odrZzivog
razvoja)

SDG4 - Kvalitetno obrazovanje

Ishodi ucenja

Studenti i studentice ¢e, nakon odsluSanog sadrZaja iz nastavnog predmeta,
realiziranih nastavnih aktivnosti/zadataka i poloZenog ispita, mo¢i/biti u stanju:

1. objasniti mjesto metodike nastavnog rada u teoriji i praksi odgoja i
obrazovanja,

2. Kkriticki promisljati o trendovima u razvoju metodika,

argumentirati interdisciplinarnu prirodu metodika nastavnog rada,

4. argumentirati odabir koncepcija, strategija i modaliteta poducavanja i ucenja
u nastavi,

5. artikulirati didakti¢ko-metodic¢ke elemente u pismenoj pripremi za

realizaciju nastavnog sata u odnosu na razli¢ite metodicke koncepcije,

podrzavati poducavanje usmjereno na ucenika,

7. povezivati rezultate vrednovanja nastavnog rada s planiranjem osobnog
cjeloZivotnog ucenja i podizanja kvalitete pedagosko-didakticko-metodickih
kompetencija.
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Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica T
Nastavna jedinica
Datum
1.
2. 5
Upoznavanje studenata sa obavezama i oCekivanjima u okviru predmeta
3. Metodika nastavnog rada u teoriji i praksi odgoja i obrazovanja:
odredenje metodika nastavnog rada; predrasude o metodikama i trendovi u razvoju
metodika
4.
Nastava usmjerena na ucenika: poducavanje i ucenje u nastavi
5.
Odabrane neurodidakticke teme i metodicke implikacije
6. . v . . .
Interaktivno ucenje u tandemu i malim grupama
7. v . = v - . v - .
Problemsko ucenje u nastavi i ucenje putem rjeSavanja problema u nastavi
8. . .
Polusemestralna provjera znanja studenata
9.
Projektna nastava
10.
Algoritmizacija procesa ucenja
11. 5 ) 5 5
Ucenje pomocu udzbenika, poluprogramirano i programirano ucenje
12. Ucenje na tri razine napredovanja ucenika




13.
E-okruZenje za ucenje, uc¢enje na daljinu, e-ucenje
14.
Strategije i tehnike efikasnijeg u€enja - inovacije u nastavi
15.
Sistematizacija gradiva, evaluacija rada u semestru i potpisi
16.
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
I termin
Zavrsni ispit za studente L. i II. ciklusa po Bolonjskom procesu
II termin

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

Predavanja i vjeZbe realiziraju se u skladu s prirodom sadrzaja poucavanja i ucenja.
Nastavni sadrzaj realizira se kroz kombinaciju frontalnog, grupnog, individualnog i
individualiziranog oblika rada. Metode nastavnog rada koje se koriste u nastavnom
procesu su: verbalno-tekstualne (usmeno izlaganje, razgovor i rad na tekstu), te
ilustrativno-demonstrativne uz prakti¢ni rad (realizaciju nastavnih sati u osnovnim i
srednjim Skolama, te pedagoskih radionica). S obzirom na prirodu sadrzaja i
specificnost nastavnog predmeta, individualni i prakti¢ni rad studenata su najcesci
nacini realizacije nastavnog procesa u ovom semestru.

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura
izvodenja konacne
ocjene i bodovanje)

Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i
provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrsetka semestra
prema sljede¢im elementima pracenja:

R. Elementi pra¢enja Broj st
br. bodova ocjeni (%)
1. | Metodicki praktikum 25 bodova 25%
2. | Prezentacija 10 bodova 10%
3. | Polusemestralni ispit 15 bodova 15%
4. | Zavrsni ispit 50 bodova 50%
Ukupno: 100 bodova 100%

Navedene aktivnosti su predispitne aktivnosti, a predvidene bodove za svaki od
elemenata praéenja studenti postizu na sljedec¢i nacin:

e Metodicki praktikum je individualna predispitna aktivnost koja je obavezna
za sve studente bez obzira u kojem statusu studiraju. Detaljne upute o
sadrzaju portfolija bit ¢e date na prvom nastavnom susretu. Ova aktivnost
boduje se s maksimalno 25 bodova.

e Prezentacija je individualna predispitna aktivnost koja je obavezna za sve
studente bez obzira u kojem statusu studiraju. Detaljne upute o temi i datumu
prezentiranja bit ¢e date na prvom nastavnom susretu. Ova aktivnost boduje
se s maksimalno 20 bodova.




o Polusemestralni ispit je obavezna aktivnost za sve studente bez obzira u
kojem statusu studiraju (redovni, redovni-samofinansiraju¢i i vanredni
studij) koja se realizira u pismenoj formi u terminima predvidenim za
polusemestralnu provjeru znanja studenata. Na polusemestralnom ispitu
student moZe ostvariti maksimalno 20 bodova. Ova aktivnost nije
eliminatorna.

e Zavrsni ispit je obavezna aktivnost koja se realizira u pismenoj formi u
terminima predvidenim za zavr$nu provjeru znanja studenata. Na zavrSnom
ispitu student moze ostvariti maksimalno 50 bodova. Zavrsni ispit je
eliminatoran.

Bodovi koji se ostvaruju tokom nastave, obzirom na karakter i funkciju koju imaju u
ostvarivanju ishoda u¢enja, ne mogu se nadoknaditi na zavr$Snom ispitu.

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100 bodova
9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda

8 (C) - prosjecan, sa primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda

7 (D) - opcenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda

6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda

5 (F) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova
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